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Актуальность проблемы.

Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе сегодня предъявляют высокие требования. А что значит для родителей и общества «хорошая» школа? 

· Это школа, где хорошо учат по всем предметам;

· В этой школе должны преподавать высококвалифицированные педагоги;

· В школе есть свои традиции;

· Школа должна давать современное образование;

· В школе уважают личность ученика, с ним занимаются не только на уроке, но и в системе дополнительного образования.

Именно поэтому важно определить основные задачи и направления работы с одаренными детьми в системе доп. образования.

Цель программы: Обеспечить возможности творческой самореализации школьников в различных видах деятельности.

Задачи.

· Создание системы внеурочной работы доп. образования учащихся;

· Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности;

· Организация системы исследовательской работы учащихся.

Ожидаемые результаты.

· Формирование системы работы с одаренными детьми;

· Обеспечение преемственности в работе начальной школы и средней школы.

Основные мероприятия программы

· Разработка и внедрение индивидуальных планов  работы с одаренными детьми;

· Организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций;

· Приобретение литературы необходимой для творческой и исследовательской деятельности;

· Проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми.

Кадровое обеспечение программы

	Администрация
	Осуществление общего  контроля и руководства
	Директор

Зав по УВР

	Педагоги
	Осуществление программы в системе внеклассной работы; использование новых технологий;

организация исследовательской работы учащихся.
	Учитель

Педагоги доп. образования


Методическая обеспеченность системы работы с одаренными детьми 

	направление

деятельности
	содержание

	Информационная обеспеченность
	1 Нормативно-правовое обеспечение:

-положение о НОУ

-положение о проведении школьного тура предметных  олимпиад

-положение о конкурсах, викторинах

2. Программное обеспечение (программа элективного курса или индивидуальный план работы)

	Организационно-методическое 

обеспечение
	· Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми

· Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров

· Разработка проектов развития сфер доп. образования в школе

· Изучение и обобщение опыта работы педагогов

· Мониторинг работ  системы


Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся 

	форма
	задачи

	факультатив
	· учет индивидуальных возможностей учащихся;

· повышение степени самостоятельности учащихся;

· расширение познавательных возможностей учащихся;

· формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	ученическая

конференция
	· развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературы;

· обобщение и систематизация знаний по учебным предметам;

· формирование информационной культуры учащихся

	предметная

неделя
	· представление форм внеурочной деятельности;

· повышение мотивации учеников к изучаемому объекту;

· развитие творческой способности учащихся

	
	· формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований;

· привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.


Организация  исследовательской  работы  учащихся 

	 1-4

классы
	 Подготовительный этап:

· формирование навыков научной организации труда;

· вовлечение в активные формы познавательного интереса;

· выявление способности учащихся
	 Формы:

· урок

· внеклассная работа

· кружки


 План  реализации программы

	
	Мероприятия программы

	2011 – 2012год
	· Диагностика склонности учащихся

· Участие в городских мероприятиях

· Научно-методический семинар 

· Расширение системы  доп. образования для развития творческих способностей одаренных детей

· Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных учащихся в различные мероприятия 

· Участие в конкурсах, проектных мероприятиях

· Привлекать к работе с одаренными детьми родителей

· Анализ итоговых результатов программы

· Обобщение результата  работы школы


 Концепция программы «Одаренные дети»

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей учащихся, речи, памяти, логического мышления.

Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

 В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:

· имеют более высокое по сравнению с большинством интеллектуальные возможности. Восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

· испытывают радость от добывания знаний,  умственного труда.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях(такие дети чаще встречаются в в младшем школьном возрасте)

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки(подростковый возраст)

3. Учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учебе, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами.

Принцип педагогической деятельности в работе с одаренными детьми.

· Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.

· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.

· Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.

· Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

· Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 Цели и задачи работы с одаренными детьми

	цели
	задачи

	1 Выявление одаренных детей


	-знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

-обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

-накопление библиотечного фонда;

-знакомство педагогов с приемами целенаправленного наблюдения, диагностики;

- проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

	2 Создание условий для оптимального развития одаренных детей. А также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей.
	-отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- представление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.


ПЛАН работы    на  год

	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1 Диагностика. Комплектование групп

 по предметам среди детей 2-4классов.
	сентябрь
	учитель

	2. Создание банка данных
	сентябрь
	учитель

	3.Составление плана работы с одаренными детьми.
	Сентябрь-

октябрь
	учитель

	4.Участие детей в Интернет-олимпиаде


	Октябрь-

декабрь
	учитель

	5.Участие детей в ЭМУ, Эрудиты планеты, Конкурс специалистов
	Ноябрь-декабрь
	Завуч

учитель

	5.Работа с детьми по индивидуальным планам
	В течение года
	учитель

	6.Предметные школьные олимпиады.
	Ноябрь-декабрь
	рук. ШМО

учитель

	7.Предметные недели.
	Ноябрь-

декабрь
	рук.ШМО

учитель

	8.Требования к исследовательской работе (консультация)
	Ноябрь-

декабрь
	учитель

	9.Организация работы над рефератом (консультация)
	Ноябрь-

декабрь
	учитель

	10.Работа со справочной литературой.
	В течение года
	учитель

	11.Школьная научно-практическая конференция.
	
	учитель

	12.Городская научно-практическая конференция.
	
	учитель

	14.Работа с психологом.
	В течение года
	психолог

учитель

	16.План работы на следующий год.
	май
	

	17.Привлечение к работе с одаренными детьми родителей
	В течение года
	учитель


	Позиция
	Несёт ответственность за
	Ожидаемый результат

	учитель
	Выявление одарённых детей

Развитие индивидуальных способностей
	Банк данных одаренных детей

	родитель
	Финансирование за участие детей в конкурсах и мероприятиях различного уровня
	Банк для поощрения участников

	
	Создание системы работы с одарёнными детьми в ОУ

Создание базы данных одарённых детей.
	Участие в конкурсах разного уровня

	Руководитель ОУ
	Мотивация педагогов

Расширение системы дополнительного образования.
	Новое Положение о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок, доплат и премий работникам


